
Bürgermeisterkandidat*in (m/w/d) für Lengerich i.W. 

Ort: Lengerich i.W. 
Einwohnerzahl: ca. 23.000 
Art der Beschäftigung: Wahlbeamter auf Zeit, Vollzeit 
Amtszeit: 5 Jahre 

Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 

Als Bürgermeister*in von Lengerich sind Sie die zentrale politische und verwaltungstechnische 
Leitungspersönlichkeit. Ihre Hauptaufgaben umfassen: 

• Führung der Stadtverwaltung: Leitung und Koordination der kommunalen Verwaltung und ihrer 327 
Mitarbeiter*innen 

• Repräsentation der Stadt: Vertretung der Stadt nach innen und außen, inklusive der Pflege von 
Beziehungen zu Bürger*innen, Vereinen, Unternehmen und kommunalen Einrichtungen 

• Kommunale Entwicklung und Planung: Fortführung der Stadtentwicklung für das Mittelzentrum 
Lengerich zwischen Münster und Osnabrück, basierend auf dem integrierten 
Stadtentwicklungskonzept (ISEK) für Lengerich 

• Stärkung der lokalen Wirtschaft: Infrastruktur inkl. ÖPNV, Tourismus, faire Landwirtschaft und 
Unterstützung lokaler Unternehmen und Existenzgründer*innen 

• Haushalts- und Finanzmanagement: Aufstellung und Kontrolle des kommunalen Haushalts, 
wirtschaftliche Nutzung städtischer Ressourcen 

• Bürgerbeteiligung und Zusammenarbeit mit politischen Gremien: Enge Zusammenarbeit mit dem 
Stadtrat und anderen politischen Institutionen, Informationsveranstaltungen, digitale 
Bürgerkommunikation und Transparenz in politischen Entscheidungen  

Anforderungen: 

• Studium oder Ausbildung idealerweise mit Bezug zum öffentlichen Dienst, alternativ langjährige 
kommunalpolitische Erfahrung 

• Wünschenswert sind Kenntnisse im Kommunalrecht, Verwaltungsrecht und Haushaltswesen 
• Erfahrung in einer leitenden Funktion mit Personalverantwortung 
• Ausgeprägte kommunikative, organisatorische und soziale Fähigkeiten, Moderationsstärke 
• Entscheidungsstärke, Verantwortungsbewusstsein und Integrität 
• Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am städtischen Leben und zur Übernahme repräsentativer 

Aufgaben 

Geboten wird: 

• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 
• Ein attraktives Beamtengehalt (B4) nach den geltenden kommunalen Besoldungsrichtlinien 
• Eine enge Zusammenarbeit mit engagierten Kolleg*innen und Bürger*innen 
• Die Möglichkeit, aktiv an der Zukunftsgestaltung der Stadt mitzuwirken 

Interessierte Kandidat*innen (m/w/d) werden gebeten, ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 4. April 
2025 an info@gruene-lengerich.de zu senden. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!


